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面试考官工作纪律

1、具有较强的责任心，作风正派，不徇私情，时刻持

有公平、公正心。评分实事求是、客观公正，不得掺杂任何

个人私利。

2、遵守面试回避制度和有关考试保密规定，严守秘密，

考前考后不得向任何人员泄露任何考试内容信息，不得向招

录组织单位和用人单位询问任何面试其他信息。

3、应当熟练掌握题目的评分标准和评分要素，不能擅

自更改评分标准，对考生面试情况进行独立打分。

4、必须按照既定的面试程序和要求实施面试，不得随

意变更面试程序、面试题目和要求。不得对考生进行暗示。

面试结束后，不得随意对考生进行追加提问。

5、对面试时间的掌握要公正、平等，不得随意缩减或

延长面试时间。

6、面试时考官要着正装，在面试过程中，考官要规范

自己的行为，一举一动都要作为考生的表率。

7、在指定的位置就座，应佩戴统一发放的工作标志（胸

牌）。


